
 

Bases reguladoras de los Premios Nortempo – AEDIPE Cantabria 

1. Objeto de los Premios 

Los Premios Nortempo – AEDIPE Cantabria tienen como objetivo reconocer, 
visibilizar y poner en valor a aquellas organizaciones, equipos o profesionales que 
desarrollan iniciativas relevantes, innovadoras y con impacto real en el ámbito de 
la gestión de personas, contribuyendo a la mejora de los entornos de trabajo, la 
competitividad empresarial y el progreso social. 

Estos premios buscan, asimismo, impulsar la difusión de modelos de gestión 
alineados con los valores de la función de Recursos Humanos: profesionalidad, 
innovación, bienestar de las personas, gestión del talento y sostenibilidad. 

2. Entidades convocantes 

La convocatoria está promovida por la Agrupación Territorial de Cantabria de 
AEDIPE (Asociación Española de Dirección y Desarrollo de Personas), con el 
patrocinio y colaboración de Grupo Nortempo, como entidad referente en gestión 
de Recursos Humanos. 

3. Ámbito de aplicación 

Podrán optar a los premios candidaturas correspondientes a profesionales en 
Cantabria, o que tengan un impacto significativo en el tejido empresarial y social 
de la Comunidad Autónoma. 

4. Categorías de los Premios 

Con el fin de reconocer de forma específica las principales palancas estratégicas 
en la función de Recursos Humanos y poner en valor los proyectos concretos de los 
profesionales cántabros en relación con la gestión del talento, se establecen las 
siguientes categorías: 

4.1. Premio a la Trayectoria Directiva en Recursos Humanos  

Reconoce la trayectoria de un/a directivo/a de Recursos Humanos miembro de 
AEDIPE que haya demostrado, a lo largo de su carrera, una aportación relevante y 
sostenida a la evolución de la función, influyendo de manera positiva en la 
estrategia empresarial, la cultura organizativa y el desarrollo de las personas. Se 
valorará especialmente su capacidad de liderazgo, visión estratégica e impacto en 
las organizaciones en las que haya desarrollado su actividad. 

4.2. Premio a la Innovación en Recursos Humanos  

Destinado a reconocer a los profesionales de Cantabria que a través de sus 
iniciativas, proyectos o modelos innovadores en el ámbito de la gestión de 
personas, ya sea en procesos, herramientas, metodologías, organización del 



 

trabajo o uso de la tecnología. Se valorará el carácter diferencial de la iniciativa, su 
replicabilidad y los resultados obtenidos. 

4.3. Premio al bienestar corporativo y RSC 

Reconoce a aquellos profesionales que destacan por el desarrollo de políticas 
integrales de gestión de personas que combinen el bienestar organizativo, la 
atracción e integración del talento y la responsabilidad social corporativa.  

Se valorarán especialmente las iniciativas que fomenten el bienestar físico y 
emocional, la conciliación, el clima laboral y la seguridad psicológica, así como 
aquellas estrategias orientadas a atraer, desarrollar y fidelizar el talento.  

Asimismo, se reconocerán las organizaciones que integren la responsabilidad 
social y el impacto positivo en la sociedad dentro de su cultura y de su modelo de 
gestión de personas, promoviendo entornos de trabajo responsables, inclusivos y 
sostenibles. 

5. Personas y entidades candidatas 

Podrán ser candidatas: 

• Profesionales del ámbito de la gestión de personas. 

Las candidaturas podrán ser presentadas: 

• Por miembros de la Junta Directiva de AEDIPE Cantabria 
• Por Grupo Nortempo (patrocinador) o entidades colaboradoras, previa 

validación de AEDIPE Cantabria. 
• Por los propios profesionales o cualquiera con interés en presentar la 

candidatura de un tercero.  

Cada candidatura podrá presentarse a una o varias categorías, siempre que se 
justifique adecuadamente. 

6. Presentación de candidaturas 

Las candidaturas deberán presentarse mediante el formulario oficial de 
candidatura que estará alojado en la landing oficial de lo premios, acompañado de 
la documentación que permita valorar el proyecto o trayectoria presentada. 

Las candidaturas deberán incluir, al menos, la siguiente información en un 
documento de 3 hojas de extensión máximo en el que podrán incluir enlaces:  



 

• Candidaturas al Premio a la Trayectoria Directiva en Recursos Humanos: 
o Datos identificativos de la persona candidata. 
o Categoría a la que se presenta. 
o Currículum o perfil profesional resumido. 
o Descripción de la trayectoria profesional, indicando los principales 

puestos de responsabilidad desempeñados y las organizaciones en 
las que ha desarrollado su actividad. 

o Principales aportaciones y logros en el ámbito de la dirección y 
gestión de persona e impacto de su labor. 

o Documentación complementaria que avale la candidatura 
(opcional). 

 
• Premio a la Innovación en Recursos Humanos y Premio al bienestar 

corporativo y RSC: 
o Datos identificativos de la persona u organización candidata 
o Categoría a la que se presenta. 
o Descripción detallada de la iniciativa o proyecto presentado. 
o Contexto y objetivos perseguidos con la iniciativa. 
o Metodología, herramientas o políticas implementadas. 
o Resultados obtenidos y/o impacto generado en la organización y en 

las personas. 
o Documentación complementaria que avale la candidatura 

(opcional). 

 

7. Plazos 

El plazo de presentación de candidaturas se abrirá el 9 de abril de 2026 y se 
comunicará a través de: landing de los premios, RRSS y webs de Aedipe y 
Nortempo, medios de comunicación, miembros de AEDIPE, empleados de 
Nortmpo. 

Las fechas clave del proceso serán: 

1. Apertura de la convocatoria: 9/abril/2026 

2. Cierre de presentación de candidaturas: 30/abril/2026 

3. Reunión y deliberación del Jurado: 8/mayo/2026 

4. Comunicación a los finalistas de cada categoría: 11/mayo/2026 

5. Acto de entrega de premios: 20/mayo/2026 

 



 

8. Jurado 

El Jurado estará compuesto por: 

• Miembros de la Junta Directiva de AEDIPE Cantabria. 

• Profesionales de reconocido prestigio del ámbito de las relaciones laborales 
y la gestión de personas. 

• Representantes del ecosistema institucional, académico o empresarial. 

• Representantes de Nortempo. 

La composición del Jurado garantizará la pluralidad, la independencia y la 
objetividad en la evaluación. 

Las decisiones del Jurado serán inapelables. 

9. Criterios de evaluación 

Las candidaturas serán valoradas, entre otros, según los siguientes criterios: 

• Relevancia e impacto de la iniciativa o trayectoria. 

• Grado de innovación y aportación diferencial. 

• Coherencia con los valores de la gestión de personas. 

• Resultados obtenidos y sostenibilidad en el tiempo. 

• Capacidad de servir como referencia o buena práctica para otras 
organizaciones. 

10. Dotación de los Premios 

Los premios consistirán en: 

• Reconocimiento público mediante acto oficial. 

• Entrega de galardón. 

• Difusión de la iniciativa o trayectoria premiada a través de los canales de 
AEDIPE Cantabria, Grupo Nortempo y medios de comunicación locales y 
sectoriales. 

• Publicación de un artículo o entrevista en medios especializados, previo 
acuerdo con la persona premiada. 

11. Acto de entrega 

La entrega de los Premios se realizará en un acto público organizado por AEDIPE 
Cantabria, dentro de su programa anual de actividades, el 20 de mayo de 2026. 



 

AEDIPE Cantabria se reserva el derecho de cambio de fecha. 

12. Aceptación de las bases y protección de datos 

La participación en los Premios implica la aceptación íntegra de las presentes 
bases. 

Los datos personales facilitados serán tratados conforme a la normativa vigente en 
materia de protección de datos. Las personas y entidades candidatas autorizan el 
uso de su nombre, imagen y proyecto con fines de comunicación y difusión 
vinculados a los Premios a ambas entidades organizadoras: Aedipe y Grupo 
Nortempo. 

13. Interpretación de las bases 

Cualquier cuestión no prevista en las presentes bases será resuelta por la 
organización, de acuerdo con el espíritu y los objetivos de los Premios Nortempo – 
AEDIPE Cantabria. 


