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Bases reguladoras de los Premios Nortempo — AEDIPE Cantabria

1. Objeto de los Premios

Los Premios Nortempo - AEDIPE Cantabria tienen como objetivo reconocer,
visibilizary poner envalor a aquellas organizaciones, equipos o profesionales que
desarrollan iniciativas relevantes, innovadoras y con impacto real en el ambito de
la gestion de personas, contribuyendo a la mejora de los entornos de trabajo, la
competitividad empresarialy el progreso social.

Estos premios buscan, asimismo, impulsar la difusion de modelos de gestién
alineados con los valores de la funcién de Recursos Humanos: profesionalidad,
innovacion, bienestar de las personas, gestion del talento y sostenibilidad.

2. Entidades convocantes

La convocatoria estd promovida por la Agrupacion Territorial de Cantabria de
AEDIPE (Asociacion Espanola de Direccién y Desarrollo de Personas), con el
patrocinio y colaboracion de Grupo Nortempo, como entidad referente en gestién
de Recursos Humanos.

3. Ambito de aplicacion

Podran optar a los premios candidaturas correspondientes a profesionales en
Cantabria, o que tengan un impacto significativo en el tejido empresarial y social
de la Comunidad Auténoma.

4. Categorias de los Premios

Con el fin de reconocer de forma especifica las principales palancas estratégicas
en lafuncidon de Recursos Humanosy poner en valor los proyectos concretos de los
profesionales cantabros en relacidon con la gestidon del talento, se establecen las
siguientes categorias:

4.1. Premio a la Trayectoria Directiva en Recursos Humanos

Reconoce la trayectoria de un/a directivo/a de Recursos Humanos miembro de
AEDIPE que haya demostrado, a lo largo de su carrera, una aportacion relevante y
sostenida a la evolucidon de la funcién, influyendo de manera positiva en la
estrategia empresarial, la cultura organizativa y el desarrollo de las personas. Se
valorara especialmente su capacidad de liderazgo, vision estratégica e impacto en
las organizaciones en las que haya desarrollado su actividad.

4.2. Premio a la Innovacion en Recursos Humanos

Destinado a reconocer a los profesionales de Cantabria que a través de sus
iniciativas, proyectos o modelos innovadores en el ambito de la gestion de
personas, ya sea en procesos, herramientas, metodologias, organizacién del



CANTABRIA

(Nortempo Aedipe

trabajo o uso de la tecnologia. Se valorara el caracter diferencial de la iniciativa, su

replicabilidad y los resultados obtenidos.
4.3. Premio al bienestar corporativo y RSC

Reconoce a aquellos profesionales que destacan por el desarrollo de politicas
integrales de gestion de personas que combinen el bienestar organizativo, la
atraccion e integracion del talento y la responsabilidad social corporativa.

Se valoraran especialmente las iniciativas que fomenten el bienestar fisico y
emocional, la conciliacién, el clima laboral y la seguridad psicoldgica, asi como
aquellas estrategias orientadas a atraer, desarrollar y fidelizar el talento.

Asimismo, se reconoceran las organizaciones que integren la responsabilidad
socialy el impacto positivo en la sociedad dentro de su cultura y de su modelo de
gestion de personas, promoviendo entornos de trabajo responsables, inclusivos y
sostenibles.

5. Personas y entidades candidatas
Podran ser candidatas:

e Profesionales del ambito de la gestion de personas.
Las candidaturas podran ser presentadas:

e Por miembros de la Junta Directiva de AEDIPE Cantabria

e Por Grupo Nortempo (patrocinador) o entidades colaboradoras, previa
validacion de AEDIPE Cantabria.

e Por los propios profesionales o cualquiera con interés en presentar la
candidatura de un tercero.

Cada candidatura podra presentarse a una o varias categorias, siempre que se
justifigue adecuadamente.

6. Presentacion de candidaturas

Las candidaturas deberan presentarse mediante el formulario oficial de
candidatura que estara alojado en la landing oficial de lo premios, acompanado de
la documentacion que permita valorar el proyecto o trayectoria presentada.

Las candidaturas deberan incluir, al menos, la siguiente informacién en un
documento de 3 hojas de extension maximo en el que podran incluir enlaces:
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e Candidaturas al Premio a la Trayectoria Directiva en Recursos Humanos:

o

O

O

Datos identificativos de la persona candidata.

Categoria a la que se presenta.

Curriculum o perfil profesional resumido.

Descripcion de la trayectoria profesional, indicando los principales
puestos de responsabilidad desempefiados y las organizaciones en
las que ha desarrollado su actividad.

Principales aportaciones y logros en el ambito de la direccion y
gestion de persona e impacto de su labor.

Documentacién complementaria que avale la candidatura
(opcional).

e Premio a la Innovacidon en Recursos Humanos y Premio al bienestar
corporativo y RSC:

o
o
o
o
o
o

7.Plazos

El plazo de

comunicara

Datos identificativos de la persona u organizacién candidata
Categoria a la que se presenta.

Descripcion detallada de la iniciativa o proyecto presentado.
Contexto y objetivos perseguidos con la iniciativa.

Metodologia, herramientas o politicas implementadas.

Resultados obtenidos y/o impacto generado en la organizacién y en
las personas.

Documentacion complementaria que avale la candidatura
(opcional).

presentacion de candidaturas se abrira el 9 de abril de 2026 y se
a través de: landing de los premios, RRSS y webs de Aedipe y

Nortempo, medios de comunicacién, miembros de AEDIPE, empleados de

Nortmpo.

Las fechas clave del proceso seran:

1. Apertura de la convocatoria: 9/abril/2026

2. Cierre de presentacién de candidaturas: 30/abril/2026

3. Reuniény deliberacién del Jurado: 8/mayo/2026

4. Comunicacion a los finalistas de cada categoria: 11/mayo/2026

5. Acto de entrega de premios: 20/mayo/2026

Acdipe
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8. Jurado
El Jurado estara compuesto por:
e Miembros de la Junta Directiva de AEDIPE Cantabria.

e Profesionales de reconocido prestigio del ambito de las relaciones laborales
y la gestidon de personas.

e Representantes del ecosistema institucional, académico o empresarial.
e Representantes de Nortempo.

La composicion del Jurado garantizara la pluralidad, la independencia y la
objetividad en la evaluacion.

Las decisiones del Jurado seran inapelables.
9. Criterios de evaluacion
Las candidaturas seran valoradas, entre otros, segun los siguientes criterios:
e Relevancia e impacto de la iniciativa o trayectoria.
e Grado de innovaciény aportacion diferencial.
e Coherencia con los valores de la gestidon de personas.
e Resultados obtenidos y sostenibilidad en el tiempo.

e Capacidad de servir como referencia o buena practica para otras
organizaciones.

10. Dotacion de los Premios

Los premios consistiran en:
e Reconocimiento publico mediante acto oficial.
e Entrega de galardén.

o Difusion de la iniciativa o trayectoria premiada a través de los canales de
AEDIPE Cantabria, Grupo Nortempo y medios de comunicacién locales y
sectoriales.

e Publicacion de un articulo o entrevista en medios especializados, previo
acuerdo con la persona premiada.

11. Acto de entrega

La entrega de los Premios se realizara en un acto publico organizado por AEDIPE
Cantabria, dentro de su programa anual de actividades, el 20 de mayo de 2026.
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AEDIPE Cantabria se reserva el derecho de cambio de fecha.

12. Aceptacion de las bases y proteccidn de datos

La participacion en los Premios implica la aceptacidon integra de las presentes
bases.

Los datos personales facilitados seran tratados conforme a la normativa vigente en
materia de proteccién de datos. Las personas y entidades candidatas autorizan el
uso de su nombre, imagen y proyecto con fines de comunicacién y difusion
vinculados a los Premios a ambas entidades organizadoras: Aedipe y Grupo
Nortempo.

13. Interpretacion de las bases

Cualquier cuestidon no prevista en las presentes bases serd resuelta por la
organizacion, de acuerdo con el espiritu y los objetivos de los Premios Nortempo -
AEDIPE Cantabria.



